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农垦校发〔2014〕58号
为明确教师教学工作职责和规范要求，依据《高等学校教师法》和《高等学校教师职业道德规范》相关规定，结合我校实际，特制定本规范。    
第一条 教师的职责
1．以人才培养、科学研究、社会服务和文化传承创新为己任，立德树人，教书育人，严谨治学。遵守学校各项规章制度。   
2．认真做好备课、课程讲授、批改作业（含实验报告）、考试等教学环节的组织实施与质量管理工作。协调好本课程各教学环节间的关系。
3．严格遵守教学纪律，维护教学秩序，管理学生。
4．在校教师每学期至少监考1次，任课教师须对所考课程进行巡考。
5．教授、副教授每学年至少为本科生讲授1门课程。
第二条 备 课
1．认真研究所任课程教学基本要求和教学大纲，明确本课程在专业人才培养方案中的地位和作用，处理好本课程与先修课程、平行课程和后续课程之间的衔接关系。
2．认真钻研教材，广泛阅读有关文献和教学参考书，明确各章节的重点、难点。编制好教学进度表，认真撰写教案、讲稿，合理分配课程讲授、实验、实习和讨论的学时。
3．教研室或课程组应组织教师集体备课，交流和了解有关教学内容的研究动态，适时将最新研究成果和教学方法纳入到教学中去，不断更新教学内容。
4．教师在用多媒体授课前须精心制作课件，提前熟悉仪器设备操作规程，不得以课件替代讲稿。 
第三条 课堂讲授
1．教师进入课堂须着装整洁，语言精炼准确，站立讲授（身体原因除外）。
2．注意采取灵活多样的教学方法，广泛开展研究性教学，倡导启发式、案例式、探究式、讨论式等教学方法，注重与学生互动，做到因材施教。
3．重视教学效果信息反馈，及时听取教学督导和学生对课程教学的意见、要求与建议，根据实际情况及时调整改进，力求教与学协调一致。
4．多媒体授课课件应做到图、文、声、像并茂，做到板书和多媒体结合，不得使用纯文字课件授课。
5．任课教师须对维护课堂秩序负责，课堂上不许学生随意走动。如学生因特殊情况不能上课，必须向任课教师请假，否则按旷课处理。对经学校批准的各类参赛或因病请假的学生应安排补课（补做）。
第四条 作业
1．教师应根据教学大纲的要求布置作业，做到目的明确、数量适中、难度适当。
2．教师应指定上交作业时间，按时认真批改，对抄袭作业的学生须进行批评教育，并根据实际情况计入该课程平时成绩。
第五条 实践教学
   实践教学主要包括实验、实习、课程论文（设计）、毕业论文（设计）等，有关规定按照《黑龙江八一农垦大学实践教学管理办法》和《黑龙江八一农垦大学本科毕业论文（设计）管理办法》执行。
第六条 课程考核
1．凡人才培养方案规定的课程，必须进行考试或考查，可采取闭卷、开卷、口试、论文等多种形式。
2．教师须严格按照教学大纲的要求命题，做到准确无误、数量适度、难易适中，同时附标准答案。
3．对同一课程、使用同一教材、教学内容和教学要求基本相同的班级，要统一命题、统一评分标准、统一评卷。
4．教师按标准答案批阅试卷，并在规定时间内上交学生成绩。
第七条 教学研究
1．教师须紧密结合教学改革的实际，积极开展对人才培养模式、课程体系、教学内容、教学方法、考核方式、教学管理、实践教学、教材建设、教学评价、教书育人、教学改革等方面的研究；结合从事的专业和课程进行科学研究。
2．教授、副教授每5年须至少公开发表1篇教研论文或立项教育教学研究课题1项。
3．各类教学研究项目均按照主管部门的相关管理规定和经费使用制度执行。研究项目验收结题后，须注重申报成果奖和将成果在实践教学中推广应用。
第八条 教学纪律
1．不得在课堂教学及其他教学活动中散布违背党和国家政策的错误思想、观点和言论，不得开展有悖社会公德的宣传活动。不得从事影响教学工作的兼职。
2．课前不许饮酒，课间不得吸烟，课中不准接打手机，上课期间手机须调至震动、静音或关闭状态。 
3．教师不得在课堂上穿拖鞋、吊带、超短裙等。 
4．原则上禁止停课，限制调串课、经过批准方可代课。特殊情况须离岗者，应事先申请，经教师所在学院主管教学副院长同意，教务处审核后办理调课、串课、代课手续。 
5．教师在考前不能给学生划考试范围。严禁在考前辅导答疑过程中向学生暗示考题或利用考试手段谋取钱物等。
6．监考教师不得在监考过程中做与监考无关的事情。
第九条 监督检查
教务处、各院（部）、系和教研室共同监督检查。每学期至少定期检查3次，教务处将检查结果通报各院（部）并记入教师教学工作档案。
第十条 其他
本规范由教务处负责解释，自发布之日起执行。原《黑龙江八一农垦大学教师教学工作规范(试行）》（农垦校发〔2005〕33号）同时废止。
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